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:ntretenir les rivieres pour préserver

/

UNE POLITIQUE VOLONTARISTE POUR FAVORISER
UAMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE

1 qualité de la ressource

Le Département se veut attentif a la problématique de la gestion_ de I.’eal:|
isidérant la globalité de la ressource et tous les stades de son cycle. Son action vise a!
er les activités économiques et touristiques avec la protection des milieux dans un souci
reloppement durable et d'attractivité.

LES NOUVELLES

'Aveyron comporte plus de 300 points de préléve-
ments publics destinés a l'alimentation en eau
potable : 93% de ces captages sont constitués d'eau
souterraine (sources, puits ou forages profonds) et
7 % d'eaux superficielles (rivieres ou barrages).

78 communes du département gérent la distribu-
tion de I'eau potable sur leur territoire ; les autres
sont regroupées au sein de 23 syndicats des eaux
ou d’adduction d'eau potable coordonnant les
différentes étapes de la gestion (captage, traite-
ment et distribution). Le Conseil départemental a
engagé la réalisation d'un Schéma départemental
d'alimentation en eau potable et travaille en paral-
l&éle & améliorer la sécurisation de |'alimentation,
notamment par l'interconnexion des réseaux.

1 872 km de riviéres gérées

En matiére de travaux d'aménagement, 90 %
du département est couvert par une structure de
gestion. Sur les 3 grands bassins versants de I'Avey-
ron (Lot, Aveyron-Viaur, Tarn) on compte :

20 Etablissements publics de coopération inter-
communale (EPCI) compétents, portant la maitrise
d'ouvrage et financant les opérations ; 15 techni-
ciens qui identifient les travaux a réaliser, passent
les marchés, assurent le suivi ; 2 cellules opération-
nelles « riviéres », qui réalisent les travaux en régie.
Les collectivités se sont également regroupées
afin d’avoir une approche globale et intégrée de la
ressource en eau a travers les outils de planification
que sont le Schéma directeur d’aménagement
et de gestion des eaux (SDAGE), les Schémas
d'aménagement et de gestion des eaux (SAGE -
En Aveyron, 3 SAGE sont en cours sur les bassins
versants du Lot Amont, du Tarn Amont et sur le
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bassin du Viaur), ou encore les contrats « de riviére »,
« territoriaux », « de milieu » ou « de bassin » (des
contrats de riviére concernent les bassins du Viaur
et du Tarn Amont, ainsi que le bassin versant de
I’Aveyron ; un contrat territorial concerne le bassin
versant des Serénes).

Le Conseil départemental de '"Aveyron apporte
son soutien financier aux travaux qui concernent
I'aménagement des berges et du lit des cours d'eau
non domaniaux, prévus dans des Plans pluriannuels
de gestion des cours d'eau (PPG), programmes
préalablement établis afin d’assurer la continuité
des actions engagées. Ces derniéres ont pour
objectif le maintien du bon état par la préservation
ou la reconquéte du lit et des berges, des ripisylves,
des milieux, des débits... Au-deld de l'intervention
financiére, le Département accompagne égale-
ment les collectivités par des actions d’animation
territoriale et d'assistance technique réalisées par la
cellule « rivieres et bassins versants». ¥

https://aveyron.fr/pages/rivi%C3%A8res/la%20gestion%20des %20rivi%C3%A8res %20en%20aveyron
https://aveyron.fr/pages/rivi%C3%A8res/les%200utils %20de %20gestion %20de %201a%20rivi% C3%A8re

http://www.aveyron-environnement.com/index.php/thematiques/eau/s-informer-eau/les-outils-de-gestion-integree-de-l-eau

UNE POLITIQUE VOLONTARISTE POUR FAVORISER L'AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE ET LE DEVELOPPEMENT DURABLE

« Une réponse adaptée
aux spécificités de I'environnement »

Pouvez-vous nous présenter les métiers de Cereg ?
Cereg, groupe de 110 personnes spécialisées dans
les domaines de I'eau et de I'environnement, in-
tervient par ses 13 agences dans le grand sud de
la France ainsi qu’a Reims et Nantes. Nous sommes
installés & Rodez depuis 2008 avec une spécialisa-
tion dans la gestion intégrée des bassins versants
et des milieux aquatiques. Notre implantation dans
I'Aveyron résulte de la volonté de mettre & dispo-
sition en zone rurale un service de proximité de
haut niveau technique dans nos 3 métiers complé-
mentaires : études, mesures et maitrise d’ceuvre.
Notre maillage territorial permet a nos partenaires
(collectivités, syndicats, industriels, aménageurs,
promoteurs et Etat) d'avoir une réponse adaptée
aux spécificités de I'environnement.

Les études sont des outils d'aide a la décision qui,
accompagnees par des mesures, garantissent  nos
partenaires l'objectivité, la transparence et |'effi-
cience nécessaires pour I'engagement de projets,
leur suivi et leur évaluation. Notre compétence en
maitrise d'ceuvre permet de concevoir et diriger les
travaux d'une maniére la plus adaptée et personna-
lisée au contexte local : nous faisons du sur-mesure.

Quels sont vos domaines de compétences ? Pou-
vez-vous évoquer quelques références récentes ?
Avec notre équipe couvrant I'ensemble de nos
domaines d'activités, nous contribuons 3 I'amélio-
ration de I'environnement dont quelques exemples
ci-dessous illustrent nos compétences
- entretien et renaturation de cours d'eau pour
une meilleure gestion de la ressource en eau et
des milieux aquatiques : établissement d’un PPG
pour Rodez et le syndicat mixte du bassin de
I’Aveyron, suivi qualité des eaux pour le Syndicat
bassin Viaur ;

ENTRETIEN AVECJACQUES DE 1A ROCQUE
DIRECTEUR ASSOCIE RESPONSABLE ENVIRONNEMENT

- prévention du risque d’inondation : schéma de
prévention des inondations sur la vallée du lot
pour le syndicat mixte du bassin du Lot, révision
du PPRI de Peyrelau et Mostuejouls ;

- gestion des réseaux et des ouvrages d'assainis-
sement ainsi que des eaux pluviales : SDAEP de
La Fouillade, amélioration de la gestion des rejets
chez Gabriel Coulet, réalisation d’'une STEP des
salaisons Cros a Rebourguil ;

- gestion des réseaux et des ouvrages destinées 2 I'eau
potable : SDAEP pour le syndicat d'eau potable du Viaur ;

- réalisation de dossiers réglementaires environ-
nementaux également liés a |a santé, le cadre de
vie (air, bruit) et la gestion des déchets : évalua-
tion environnementale charte du PNR Aubrac,
renouvellement d’autorisation du STEP de Deca-
zeville Communauté, réalisation des profils de
Baignade bassin du Viaur et du Lot ;

- réalisation projets d'infrastructures routiéres et
de voiries : MOE pour la place de la cité 3 Rodez ;

- accompagnement en matiére de gouvernance
sur le petit cycle de I'eau et le grand cycle de
I'eau : transfert de compétences GEMAPI bassin
Tarn Dourdou Rance et accompagnement des
communautés de communes du bassin du Viaur
sur les transferts de I'eau et de ['assainissement.

Quelles sont les caractéristiques de votre politique RSE ?
La force de Cereg c’est avant tout le capital humain
des 110 femmes et hommes ancrés dans leur terri-
toire et au service de nos clients. L'entreprise,
indépendante de tout groupe, appartient 3 ses
membres (+ de 20 % des salariés détiennent des
parts sociales). C'est 100 % d'égalité salariale entre
les femmes et les hommes et 40 % du résultat re-
versé en prime d'intéressement. Une stratégie RSE
incluant une démarche écoresponsable est au cen-
tre de notre développement. ¥

LES NOUVELLES 'PA

Le bureau d'études Cereg, spécialisé en développement
des territoires, travaille autour de 3 métiers : les études, les mesures
et la maitrise d’ceuvre.
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