04/03/2021

i FORMATION [Joceron

Votre empl

Comment attirer
des talents ?

HERAULT

Si un cadre reste en moyenne quatre a cing ans
dans son entreprise, cette durée est divisée
par deux chez les moins de 35 ans !

Un nombre croissant d’entrepri-
ses tentent de fidéliser leurs em-
ployés, et d’en attirer de nou-
veaux, en travaillant leur “marque
employeur”.

« Trop d’entreprises peinent a re-
cruter, particulierement des ta-
lents, indispensables au dévelop-
pement durable et disruptif. Elles
oublient les regles de bon sens
pour intégrer et fidéliser leurs
salariés », explique Samuel
Hervé, président du Medef Hé-
rault Montpellier, dans un guide

pratique dédié. « Je n'ai pas de
turn-over ! », Lilian Pascal, direc-
teur du réseau Startgo Immo a Fa-
bregues, fait partie de ces patrons
qui ont travaillé leur image de mar-
que.

I1 a mis en place des réunions
mensuelles pour sensibiliser ses
30 collaborateurs aux valeurs de
Tentreprise, des formations, un
entretien trimestriel pour s’assu-
rer que chaque employé se sente
« épaulé et guidé » ou encore une
boite aidées ot chacun peut glis-

Travailler sa “marque employeur” pour mieux recruter. PHOTODR

ser une suggestion anonymement.
Méme son de cloche chez Cereg,
acteur majeur de 'aménagement
duterritoire. « La création d’une
“marque employeur” nous a per-
‘mis d’améliorer notre visibilité
aupres des candidats, de recruter
des profils de talents issus par-
fois de grands groupes et de fi-

dédliser nos équipes —nos salariés
sont en ' moyenne présents depuis
plus de 7 ans dans Uentreprise »,
explique Patricia Levrault, direc-
trice de la communication.

Pasnégligeable, al'heure ou plus
d’une PME/ETI sur deux (57 %)
affirme manquer de talents pour
grandir ou franchir un cap !
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