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Cereg développer une
avec des valeurs fortes et identitaires.



B. Une démarche concrete
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Tous ces avantages font partie infégrante du bien-éfre av travail Cereg.
Communiquer sur les avantages proposés par Ig société, comme, g flexibilité des hordires, Ig
possibilité de télétravailler, |g fourniture d’équipements ou véhicules de société, sont autant de

internes, telles ! : o
fter-works, des séjours d entreprise, per
after- .

isé dirigeants
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mesures qui participent & la QVCT.
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34 anrn

, d’'dge moyen
annéees 9 y

d’'expérience en

moyenne IOO%

de nos effectifs sont

en CDI 34%

2%
de femmes dont 23% dans
de cadres I'’encadrement (Direction & Cheffes
de projets)

147

des collaborateurs sont associés
de la société




&. Bt chez

B. o> V*

Resporpabifité
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Humain

Cere
Le bien-étfre et lg valorisation de 9

I'excellence des femmes et des
hommes est un des éléments
fondateurs ge Cereg. Pour une

conduite de progres réussie, nous
pronons |e développement de la
relation humaine avec nos clients

Cereg

comme avec nos Collaborateurs, Cereg
C'est dans g volonté de partager et
d’échanger Que nous améliorons Jes

savoir-faire.




C.Une marque engagée
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processus equilibrés entre
des démarches formelles
et informelles, autour d'une
€quipe de Direction elargie
a plus d'une vingtaine de
Dirigeants/Associés.

bien-étre de nos
collaborateurs,
tech
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En signant la
hous poursuivons la lutte contre toute forme de
discrimination, en faisant appel aux entreprises
locales de réinsertion pour nous seconder en
matiere de logistique et de fonctions supports
notamment.

En s’engageant auprés de et

qui ceuvre pour l'insertion des publics
éloighés de I'emploi ou en provenance
de quartiers difficiles. Nous accueillons
régulierement des collégiens et étudiants en
insertion, donttout derniéerement un jeune autiste
qui se destine a un métier de I'environnement.

En présidant la

en Occitanie pour metitre
en avant les bonnes pratiques en eau et en
assainissement.

En tant que membre du

oU hous
accompagnons le Pole sur sa dynamique
territoriale.

En tant que membre de différents réseaux :

En tant de la oU nhous
siégeons au sein de 5 Commissions et avons
signé la

En tant que membre du réseau

En favorisant I'inclusion et la justice sociale via
la convention signée avec afin de
s’engager dans une politique en faveur des
personnes en situation de handicap, de I'égalité
des chances et de la diversité.
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Renforcer I'éco-conception

et I'éco-aménagement

de nos projets, a travers

I'écoresponsabilité  de

nos comportements et de
nos activités

Contribuer a l'intérét collectif
et favoriser la cohésion par
le collaboratif

Garantir une démarche
de qualité avec nos
certifications auprés de
nos clients et partenaires

Favoriser le dialogue et
I'écoute pour construire
ensemble
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C Un cadre de travail

bienveillant

&% Cereg est une entreprise oU le bien-étre et la valorisation
du Capital Humain font partie de I' ADN de la sociéte.

A ce titre nous veillons & ce que nos collaborateurs se sentent
bien dans I'entreprise, afin de pleinement s'y épanouir en
exprimant leur savoir-faire et en restant fideles d eux-mémes
et aux valeurs de Cereg.

¥
cereg

=% Une bonne ambiance au sein d'équipes 4 taille humaine.

Les

=% Des conditions de fravail agréables (bureaux individuels,
véhicules récents, outils informatiques innovants, smartphones).

2% Des valeurs sociétales et environnementales.
=% Charte de flexibilité des'horaires, Télétravail...

a% RTT et r€pos compensateurs en plus des 5 semainesde congés
PAyeEs.

a% Des contrats en CDI avec un package de rémunération
annvelincluant prime et intéressement.

<, Des espaces d'échanges et de collaborations : Fex, Think
Tanl... afin de favoriser la cohésion, le partage et la montée
en compétence.
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