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1l LLes fondamentaux de

la Marque Employeur




B Une démarche concrete

s'oriente sur des bases
identitaires, bieveillantes, et sources de valeurs,
Pour y répondre, nous mettons en place des
actions en adéquation avec I'ADN de

Nous souhaitons Que nos collaborateyrs adhérent
et s'identifient ¢ Nos valeurs de et
Cela des leur arrivée dans [q société.

Nofre processus de recrutement permet ainsi de
Promouvoir auprés des candidats ia vision de

en facifitant jes rencontres des equipes
et ce dafin d’appréhender "ambiance et g
dynamique de Ig société,

- | S,r es
| el ' e d ' l ' e d
Oi t I LA I ! |

is € irigeants,
aux collaborateurs mais également aux aing

de

Ces actions sont valorisees parune o
pour affirer les nouveauXx ca -
ires, clients
ais également rappeler aux prestataires
m

Snent
et fournisseurs les valeurs que pro

Tous ces avantages font partie intégrante du bien-atre qu fravail Cereg.

Communiquer sur les avantages proposés par Iq societe, comme, Ia flexibilité des horaires, 1o
possibilité de télétravailler, |q fourniture d’équipements ou véhicules de société, sont autant de 4
mesures qui participent & la QVCT.
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d'experience en

movenne l 00 ?

| .\ d'ége moyen

de nos effectifs sont

R 347

de femmes dont 23% dans
de cadres 'encadrement (Direction & Cheffes
de projets)

207

des collaborateurs sont associes
de |la societe

7 cereg
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B L’égalité Hommes / Femmes

Cereg est engageé en faveur de I'égalité professionnelle de ses collaborateurs et les accompagne dans
leur évolution professionnelle ef personnelle sans aucune distinction de genre.

Nous nous assurons ainsi, et de facon systématique, que I'ensemble de nos collaborateurs puisse percevoir
un traitement équitable en matiére de droit du fravail et de rémunération salariale (objectif visé de 100%

égalité Hommes/Femmes}).

La politique d'intéressement au résullal a été instaurée en ce sens, puisqu’elle concerne 'ensemble de nos
équipes, sans distinction d'ancienneté, de sexe ou de niveau de poste occ upé.

Au 31 décembre 2024, les effectifs de Cereg Ingéenierie se répartissaient de la facon suivante :

- Femmes : 35%
- Hommes ; 65%

Les écoles d’ingénieurs comptent un faux moyen de feminisation de 28% en 2025,

Nos Ingénieurs représentent 80% de notre effectif ce qui expligue I'écart entre le nombre de femmes et

d'hommes.
INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE 87
2025
Ecart de ré o _ . Parité entre yres et les

hommes s dix plus
hautes rémunérations

les femmes &

2N retour

Ecart de'te gmentations ternit_é
individuelles les femmes
et les hommes

*index Egalité Hommes/Femmes pour Cereg Ingénierie du 25/04/2025
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Le bien-étre et la valorisation de
I"'excellence des femmes et des
hommes est un des éléments
fondateurs de Cereg. Pour une
conduite de progres réussie, nous
pronons e développement de o
relation humaine AveC nos clients
comme avec nos Collaborateurs.
C'est dans |a volonté de partager et
d’'echanger QUE€ Nous améliorons Jes
sSavoir-faire.
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Nous proposons une gue _p__e.uv .
nos metiers et garant

- de NoS

gouvernance participative., npole

souple, exempte de fout e rensemb‘? le mainfien
groupe  ou  actionnariat collaboratevts cqu de
extérieur et reposant sur des de _le;uE_ m'vx ertise.
Processus équilibrés entre 'Techhicﬁe e
des démarches formelles
?‘r informelles, autour d'une
c?q-uipe de Direction élargie
a plus d'une vingtaine de
Dirigeants/Associés.

bien-éire de nos
collaborateurs,
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de: remunération
feﬂsemb;e de
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En signant la © te de la Diversite en Entreprise
nous poursuwons Iu Iuﬁe conire 1ou1e forme de
discrimination, en faisant appel aux enireprises
locales de réinsertion pour nous seconder en
matiere de logistique et de fonctions supports
notamment.

En s'engageant aupres de Face Card ef Face
Heraull, gui ceuvre pour Ilnserhon des publlcs
éloignés de I|emploi ou en provenance
de quartiers difficiles. Nous accueillons
regulierement des collegiens et étudiants en
insertion, dont tout dernierement un jeune autiste
qui se destine a un métier de I'environnement.

En premdani la Charte Qualite Reseaux
Assdinissement en Occ:ianle pour meﬂre
en clvqnf Ies bonnes pratiques en eau et en
assdinissement.

En tant que membre du CA du Pole d
C fifivité ) Agua-Valley, ou nous
accompugnons le Pole sur sa dynamique
territoriale.

OIMpPE

En tant que membre de différents réseaux :

En tant qu'tlue de la CCl Heraull, oU nous
5|egeons au sein de 5 Commissions et avons
SIgne ld Charte du Territoire a Mission de

En tant gue membre du réseau R5E O

En favorisant I'inclusion et la justice sociale via
la convention signée avec |'Arpejeh dofin de
s'engager dans une politique en faveur des
personnes en situation de handicap, de I'égalité
des chances et de la diversite.

CHARTE &
"DIVERSITE

SIGNATAIRE

FALL

leader

OCCITANIE

@ CCI HERAULT

lﬁ"nrpejeh
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~ dans I'E:.@@-é&ﬁﬁmﬁﬂ& local et
un"as articipations a des actions
spciales mﬁh&n nramerélsales

Renfarcer l'éco-conception

et 'eco-amenagement & .

de nos projets, a travers Garantir une démarche

I'‘écoresponsabilité de Y _ de qualité avec nos

nos comportements et de 4 certifications aupres de
nos activites r .. N nos clients et partenaires

' Favoriser le dialogue et
I'écoute pour construire
ensemble

Contribuer a l'intérét collectif
et favoriser la cohésion par
le collaboratif




3. ’expérience candidat/collaborateur Cereg

on

L'arrivée g
e Tun nouveauy collaborateyr est u
Nt ef un accuei ;
vell particul [
- i er Ui est ré :
plus d’étre annoncé avant s .
collaborateyr bénéfi

chacun des membre

| on arrivée, (e
ciera d’'unhe rencontre agvec
s de son agence

Un parcours d'intégrafion propre a chaque poste
est mis en place pour chague nouvel arrivant.

il permet
miliariser
e via

Etalé sur une
& tout nouveau collaborateur de se fa
avec les usages et les pratiques ae I'entrepris
un tutorat mis en place avec son bindéme {parrain)

référent et il ui sera également remis un

et un




3. L’expérience candidat/collaborateur

B. Une cohdpiot aw

corv e (ones

Pour aller plus loin, chaque année, une

r_1l-i"...
= 3

a lieu rassemblant 'ensemble des
collaborateurs de Cere g.

Dans le but de souder les liens inter-agences et
faire découvrir Ies nouvequx collaborateurs, cette

Journée s'articule entre convivialité et activités
ludiques en groupe.

Un Comité des Fétes interne est méme chargé de

I"'organisation de Iq journee afin de garantir une
experience inédite.

Afin d'entretenir cette cohesion 365 jours par

an, un management & plat est appligué dans Ig
sociéteé,

Enfin. certains événemenis annuels sont CE*EbrES
T@UT au iong de I'année dans '-Cihﬂ-ﬁuf? " qgeﬁce
& iinitiative des collaborateurs  (Epiphanie,
Chandeleur, Halloween...). -
'Ej-‘"-:c:'u‘-’rres% évenemenis hors agences sont
également organisés comme les after-work

Beach Volley... L
;a-'.-éfqiuipeg sporfives motivées (f@f"f Vem
dm'r nous financons la participaiion aux
manifestations.

nos collaborateurs :

1 12
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C.Un cadre de travail
bienveillant
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2% Cereg est une entreprise oU le bien-étre et la valorisation
du Capital Humain font partie de I’ ADN de la société.

A ce titre nous veillons & ce que nos collaborateurs se sentent
bien dans I'entreprise, afin de pleinement s'y épanouir en
exprimant leur savoir-faire et en restant fideles a eux-mémes
el aux valeurs de Cereg.

&% Une bonne amblance au sein d'équipes A taille humaine.

N | ) /7
=%, Des conditions de ftravail agréables [bureaux individuels,
véhicules récents, outils informatiques innovants, smartphones). )

<% Des valeurs sociétales et environnementales.

g Charte de flexibilité des horaires, Télétravail...

=% RTT elrepos compensaleurs en plus des 5 semaines de congés @
PAYES.

& Des contrats en CDI avec un package de rémunération
annuel Incluant prime et intéressement.

2% Des espaces d’échanges et de collaborations ; Rex, Think 1 3
Tank . ofin de favoriser la cohésion, le partage et la montée
en compétence.



4 Une entreprise

Le CEuUvre pour une

par des actions favorisant les équilbres, dans les
territoires, entre les

Il sinscrit dans une dynamique de Développement Durable
pour lamélioration du cadre de vie, des développements
socioéconomiques, au bénéfice des étres humains et de leurs
écosystémes.

Il vise une symbiose entre nos modes dinferventions
anthropiques et notre Terre pour garantir
aux genérations futures une  planéte  durable.

Il se projette dans une perspective de renforcement de la
démocratie participative pour
promouvoir lécoute et le respect de
chacun, afin de construire ensemble les projets du futur.

Le Fonds de Dotafion ose par son action atteindre cette
association étroite nécessaire a
notre ecosysteme promouvant ainsi
de pourtous.

Les enjeux majeurs que sont le changement climatique, la
transition énergétique, la croissance
démographique mondiale et
plusglobalementl'environnement obligent aurenforcement des
déemarches collaboratives pour des projets damenagements
nouveaux et différenciants, @ hautes valeurs sociétales.
Répondant aux bouleversements planétaires actuels et futurs qui
impactent les plus démunis dentre nous, le Fonds de Dotation
ceuvre pour un effort solidaire daccés aux

Pour l'intégration et
la préservation des
équilibres entre le
vivant et les
développements
sociaux
€conomigues.

Pour innover en
aménagement des
territoires afin de
réinventer le
quofidien.

Pour cider les
populations
vulnérables &
accéder aux
bescins essentiels
et vivre dans la
digniteé

Pour promouvoir
I'éducation
éco-citoyenne et
une responsabilité
ecologique
collective





